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แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 
 

 
ของ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะกั่วป่า  จังหวัดพังงา 
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ประกาศโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

เร่ือง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
******************************** 

 
 อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒  

 โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพท่ี ๑๒๔ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 โดยความเป็นเห็นชอบตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเทศบาล
บ้านปากวีป มิตรภาพท่ี ๑๒๔  เมื่อวันท่ี 29 กันยายน ๒๕๖๔ จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพท่ี ๑๒๔ อาศัยอ านาจตามความใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๒  
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันท่ี 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

(นายสมหมาย  บุญลอย) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
ของโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
ครั้งท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี  ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖5 ของโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ แล้ว 
 
 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ฉบับนี้ได้ 
 
 

........................................................... 
(นายวีรพล   สุทธิเพชร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

 
 

........................................................... 
(นายสุชาติ ไกรเลิศ) 

รองประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

 
 

........................................................... 
(นายศักดิ์ชาย แซ่จ๋ิว) 

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

 
 

 
........................................................... 

(นายสิริธร บัวแก้ว) 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
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........................................................... 
(นางสาวบุณยานุช ทองล่ิม)                                

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

 
 
 

........................................................... 
(พระเสถียร โสภนมโณ)                                     

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

 
 
 

........................................................... 
(นางสิริพร ณระนอง)                                         

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

 
 
 

........................................................... 
(นายสมหมาย บุญลอย)                                      

กรรมการและเลขานุการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
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ส่วนที่  1 
 
 
 

 
 

 
ค าแถลงประกอบแผนปฏบิตักิาร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 

 
 

ของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวปี มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกดักองการศกึษา เทศบาลต าบลคกึคกั อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
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ค าแถลงแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

เรียน ประธานกรรมการฯ และกรรมการบริหาร โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

 บัดนี้ถึงเวลาท่ีคณะผู้บริหารโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพท่ี ๑๒๔ จะได้เสนอร่าง
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาอีกครั้ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้คณะ
ผู้บริหาร โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ จึงขอแถลงให้ท่านประธานและกรรมการสถานศึกษา
ทุกท่านได้ทราบถึงสถานการณ์คลัง ตลอดจนหลักการแนวนโยบายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
ดังต่อไปนี้ 

1.สถานการคลัง 
 ๑.๑ งบประมาณรายจ่าย 
  ในปีงบประมาณ พ .ศ ๒๕๖๔ ณ วันท่ี   ๑๗  มิถุนายน พ .ศ ๒๕๖๔ โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 

มิตรภาพที่ ๑๒๔ มีสถานะการเงินการคลังดังนี้ 
   ๑.๑.๑  เงินฝากธนาคาร                                 ท้ังส้ิน จ านวน   ๘๓๓,๗๔๘.๔๖   
   ๑.๑.๒  เงินรายได้สะสม                                 ท้ังส้ิน จ านวน    ๖๙๓,๓๙๒.๔๖ 
   ๑.๑.๓  รายการกันเงินไว้ จ านวน – โครงการ เป็นเงินท้ังสิน จ านวน              -        

 (ยอดจ านวนเงินในสมุดบัญชีเงินฝากของสถานศึกษา ณ วันท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๔) 

๒.การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. ๒๕๖3) และปีปัจจุบัน 
 ๒.๑ รายรับจริง ท้ังส้ิน จ านวน  - บาท 
  ๒.1.1 รายได้ท่ีเทศบาลต้ังงบประมาณให้และเงินท่ีได้จากการอุดหนุน  
  ๑. เงินท่ีเทศบาลต้ังงบประมาณให้สถานศึกษาจากเงินรายได้ของเทศบาล

เอง และ เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐจัดสรรให้เทศบาล เพื่อต้ังงบประมาณให้
สถานศึกษา (เทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (โครงการถ่ายโอนสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านปากวีป ฯ มาสังกัดเทศบาลต าบลคึกคัก)            

- บาท 

  ๒. เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองท้องถิ่นเพื่อตั้ง
งบประมาณให้สถานศึกษา 

- บาท 

 

  ๒.๑.2 รายได้ท่ีจัดหาเอง จ านวน   -  บาท                 
   ๑) เงินท่ีมีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ                     จ านวน   -  บาท                 
   ๒) เงินท่ีได้จากการรับจ้างและท่ีได้จากการจ าหน่ายส่ิงของ     จ านวน   -  บาท                 
   ๓) เงินท่ีได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ                      จ านวน   -  บาท                 
   ๔) เงินท่ีได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา              จ านวน   -  บาท                 
   ๕) เงินท่ีได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากการ

ใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา            
จ านวน   -  บาท                 

   ๖) เงินท่ีได้จากการจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงินผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินท่ีเกิดจากเงินรายได้ของสถานศึกษา และจากบุคลภายนอก                        

จ านวน   -  บาท                 

   ๗) เงินดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน   -  บาท                 
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 ๒.2 รายจ่ายท้ังส้ิน            จ านวน      - บาท 

  ยุทธศาสตร์ที่  
 

๑. การพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- บาท 
   บาท 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒. การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
ให้มีทักษะ ด้านภาษาเพื่อการส่ือสาร และการค านวณ (๓ R ) 

- บาท 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน                   - บาท  บาท 
  ยุทธศาสตร์ที่  

 
๔.การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๘ C) 

- บาท 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  
 

๕.การกีฬาและนันทนาการ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- บาท 
 

  ยุทธศาสตร์ที่  
 

๖.การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- บาท 

2.1 รายได้ 

รายได้ 
รับจริง 

ปี ๒๕๖๒ 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๖5 
หมายเหตุ 

ก. รายได้ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ 
และเงินท่ีได้รับจากเงินอุดหนุน 

- 596,000  

 1.เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้ังงบประมาณให้
สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเอง            

- 132,280.00  

  1.1โครงการค่าเบิกจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า รร./โรตารี่ - 72,000.00  

  1.2 โครงการโครงการจ้างเหมาจัดท าเว๊ปไซต์
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีปฯ 

- 21,400.00  

  ๑.3 โครงการค่าเบิกจ่ายอินเตอร์เน็ต(INTERNET) 
โรงเทศบาลบ้านบ้านปากวีป  มิตรภาพที่ ๑๒๔   

- 30,000.00  

  1.4 โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ  - 8,880.00  

 2.เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อต้ังงบประมาณให้สถานศึกษา 

- 463,720.00  

  2.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็น
เลิศของนักเรียน 

- 97200.00  

  2.2โครงการอาหารกลางวัน - 294,000.00  

  2.3 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 

- 52,000.00  

  2.4 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 20,520.00  
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รายได้ 
รับจริง 

ปี ๒๕๖๒ 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๖5 
หมายเหตุ 

ข.รายได้ท่ีจัดหาเอง    
 ๑. เงินท่ีมีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ - -  
 ๒.เงินท่ีได้จากการรับจ้างและท่ีได้จากการจ าหน่าย

ส่ิงของ 
- -  

 ๓ .เงินท่ีๆได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ - -  
 ๔. เงินท่ีๆได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา    - -  
 5. เงินท่ีได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้น

ได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
- -  

 6. เงินท่ีได้จากจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงิน
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีเกิดจากเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และจากบุคคลภายนอก 

- -  

 7. เงินดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา - 800  
 8 รายได้อื่นๆ - -  
ค.รายได้สะสมสถานศึกษา  502,000.00  
 1.โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน และจ้างเหมาบริการ 

วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุก่อสร้าง และวัสดุอื่นๆ 
- 100,000.00  

 2.โครงการส่ง เสริม ศักยภาพการจัดการศึกษา 
(ทุนการศึกษา ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 

- 6,000.00  

 3.โครงการพัฒนาห้องสมุด - 45,000.00  
 4.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน - 50,000.00  
 5.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี - 40,000.00  
 6.โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก ต าแหน่งผู้ช่วย

เจ้าพนักงานธุรการ 
- 138,000.00  

 7.โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร - 60,000.00  
 8.โครงการปัจฉิมนิเทศ - 30,000.00  
 9.โครงการกีฬาสี - 30,000.00  
 10. โครง การ ส่ ง เ สริ มรั กก ารอ่ านภาษาไทย -

ภาษาอังกฤษ 
- 3,000.00  

รวมรายได้ทั้งสิ้น - 1,098,800.00  
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๒.๒ รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์การพัฒนา 

รายได้ รับจริง 
ปี ๒๕๖2 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖5 

หมาย
เหตุ 

๑.ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 

- 664,200.00  

 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
สู่ความเป็นเลิศตามอัจริยภาพหรือความ
ถนัดของผู้เรียน 

- 197,200.00  

 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- -  

 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่ง
เรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชน
และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่าง
ต่ อ เ นื่ อ ง ต ล อ ด ชี วิ ต  ก้ า ว ทั น โ ลก ท่ี
เปล่ียนแปลงไป 

- 101,000.00  

 กลยุทธ์ที่ ๑.๔   การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก 

- -  

 กลยุทธ์ที่ ๑.๕   การพัฒนาอาคารสถานท่ี อาคารประกอบ
อื่ น   ๆ  ส น า ม กี ฬ า ภู มิ ทั ศ น์ ก า ร
ประชาสัมพันธ์องค์กร และส่ิงแวดล้อม
เพื่อให้มีความพร้อมและมีความเหมาะของ
สถานศึกษา    

- 72,000.00  

 กลยุทธ์ที่ ๑.๖   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ภาครัฐและเอกชน และการเสริมสร้าง
ค ว าม เ ข็ ม แ ข็ ง ข อ ง คณะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมรมผู้ปกครอง  
และชมรมศิษย์เก่า      

- -  

 กลยุทธ์ที่ ๑.๗ การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึด
หลักโภชนาการอาหาร สุขภาพและ
อนามัย ท่ีสมบูรณ์แข็งแรงของนักเรียนใน
สถานศึกษา 

- 294,000.00  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒.การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียนให้มีทักษะ ด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร และการ
ค านวณ (๓ R ) 

- 310,520.00  

 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการ
เขี ยนภาษาไทย ภาษาอั งกฤษ และ
ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ อย่างน้อย ๑ 
ภาษา 

- 230,000.00 
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รายได้ 
รับจริง 

ปี ๒๕๖2 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๖5 
หมาย
เหตุ 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่ง เสริ มการพัฒนา ศักยภาพของครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้มี
ตามสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ 

- 60,000.00  

 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
การคิดค านวณ และส่งเสริมนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

- 20,520.00  

 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
โครงการพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสานสนเทศ  
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 

- -  

ยุทธศาสตร์ที่  ๓ การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

- 30,000.00  

 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ การปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ 
ศาสนาและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- - 
 

 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีส านึกจิต
สาธารณะ 

- -  

 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและมี
จิตส านึกรักสถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

- 30,000.00  

 กลยุทธ์ที่ ๓.๔ ก า ร ป ลู ก ฝั ง ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ี
ยั่งยืน 

- -  

 กลยุทธ์ที่ ๓.๕ การพัฒนาครู  บุ คลากร  นั ก เรียนใน
สถานศึกษามี สุขภาพและพลานามัยท่ี
สมบูรณ์และแข็งแรงและมีระบบการจัดท า
ประกันชีวิตนักเรียน 

- -  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔.การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (๘C) 

- 93,280.00  

 กลยุทธ์ที่ 4.๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ไข
ปัญหา(Critical Thinking Problem 
Soling) 

- -  

 กลยุทธ์ที่ ๔.๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity 
and Innovation) 

- -  
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รายได้ 
รับจริง 

ปี ๒๕๖2 
ประมาณการ 

ปี ๒๕๖5 
หมาย
เหตุ 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๓ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความ
ร่วมมือ การท างานเป็นทีม และสร้างภาวะ
ผู้น า (Collaboration Teamwork and 
Leadership)  

- 30,000.00  

 กลยุทธ์ที่ ๔.๔ การพัฒนาผู้เรี ยนให้มี ทักษะด้านการ
ส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ 
(Communication information,and 
Media Litereracy) 

- 54,400.00  

 กลยุทธ์ที่ ๔.๕ ก า ร พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ ด้ า น
คอมพิวเตอร์ การรู้เท่าทันเทคโนโลยีและ
การส่ือสาร  (Computing and ICT 
Literacy) 

- -  

 กลยุทธ์ที่ ๔.๖ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ 
และทักษะการเรียนรู้  (Career and 
Learning Skills) 

- -  

 กลยุทธ์ที่ ๔.๗ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา 
กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะ
พื้นฐานส าคัญของทักษะขั้นต้นท้ังหมด 
และเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทยจ าเป็นต้อง
มี ( Compassion) 
 

- 8,880.00  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕.การกีฬาและนันทนาการ ท านุบ ารุงศาสนา 
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

- -  

 กลยุทธ์ที่  
5.๑ 

การส่ง เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมศาสนาค า
สอนของศาสนา 

- -  

 กลยุทธ์ที่  
5.๒ 

การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- -  

 กลยุทธ์ที่ 
๕.๓ 

การส่งเสริมสนับสนุนจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ 
แล ะ อุ ป ก ร ณ์ เ พื่ อ ก า ร เ ล่ น กี ฬ า แ ละ
นันทนาการเพื่อสุขภาพ การจัดการเรียน
การสอน และกีฬาเพื่อการแข่งขันมุ่ง สู่
ความเป็นเลิศ 
 
 
 

- -  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖.การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ินตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- -  

 กลยุทธ์ที่ ๖.๑  การส่งเสริมสนับสนุน จัดท าแหล่งการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา 

- - 
 

 

 กลยุทธ์ที่ ๖.๒  การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้เรียนรู้
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- -  

รวมรายได้ทั้งสิ้น - 1,098,000.00  
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ส่วนที่  2 
 
 
 

 
 

 
แผนปฏบิัตกิาร 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 

ของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวปี มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกดักองการศกึษา เทศบาลต าบลคกึคกั อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

------------------------------------------------------------ 
 

หลักการ 
รายจ่ายทั้งสิ้น                                                                          ยอดรวม 1,098,000.00

บาท 
แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนาได้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน  
ยอดรวม 664,200.00 บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๑  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศตามอัจริย
ภาพหรือความถนัดของผู้เรียน                          

ยอดรวม 197,200 .๐๐ บาท  
 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความ
ต้องการของเด็กเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตก้าวทันโลกท่ีเปล่ียนแปลง
ไป                                                             

ยอดรวม  101,000.00 บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๔   การพัฒนาระบบการประกัน คุณภาพภายในและ
ภายนอก                         

ยอดรวม           -         บาท    

 กลยุทธ์ที่ ๑.๕   การพัฒนาอาคารสถานท่ี อาคารประกอบอื่น  ๆ สนาม
กีฬา ภูมิ ทัศน์   การประชา สัมพันธ์อ ง ค์กร  และ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อให้มีความพร้อมและมีความเหมาะของ
สถานศึกษา                                                        

ยอดรวม     72,000.๐๐บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๖   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ภาครัฐและ
เอกชน  และการ เสริ มสร้ า ง ความ เข็ มแข็ ง ขอ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมรมผู้ปกครอง  
และชมรมศิษย์เก่า                                                

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๗ การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการ
อาหารสุขภาพและอนามัย ท่ีสมบูรณ์แข็งแรงของ
นักเรียนในสถานศึกษา  
 
 
 

ยอดรวม  294,00๐.๐๐ บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒. การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และ    
ผู้เรียนให้มีทักษะ  ด้านภาษาเพือ่การสื่อสาร และการค านวณ (๓ R )                                                  

ยอดรวม  310,52๐.๐๐ บาท  

 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ 
อย่างน้อย ๑ ภาษา     

ยอดรวม   230,000.00 บาท 
 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ให้มีตามสมรรถนะท่ีพึงประสงค์                                

ยอดรวม     60,000.00 บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ การคิด
ค านวณ และส่งเสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ                                   

ยอดรวม       20,520.00บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรโครงการพิเศษ
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาอั งกฤษ และ
เทคโนโลยีสานสนเทศ  และหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ของกระทรวงศึกษาธิการ    
                               

ยอดรวม       -               บาท 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ยอดรวม30,๐๐๐.๐0 บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ การปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนาและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์                                                     

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และมีส านึกจิตสาธารณะ                                                                 

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและมีจิตส านึกรัก
สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น                                                      

ยอดรวม    30,000.00 บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๔ การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน                                                                   

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๕ การพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษามี
สุขภาพและพลานามัยท่ีสมบูรณ์และแข็งแรง มีระบบ
การจัดท าประกันชีวิตนักเรียน   
 

ยอดรวม          -          บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ (๘C) 

ยอดรวม   93,28๐.๐๐ บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๑   การพัฒนาผู้เรียนให้มี ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา  (Critical  
Thinking Problem Soling)    

ยอดรวม           -         บาท 
 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๒   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  (Creativity and Innovation)                                

ยอดรวม           -         บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๓ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และสร้างภาวะผู้น า (Collaboration 
Teamwork and Leadership)     

ยอดรวม     30,000.00บาท 
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 กลยุทธ์ที่ ๔.๔ การพัฒนา ผู้ เ รี ยน ให้ มี ทั กษะ ด้ านการ ส่ื อสาร 
สารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ (Communication 
information,and Media Litereracy)        

 ยอดรวม   54,4๐๐.๐๐ บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๕ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การ
รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการส่ือสาร  (Computing 
and ICT Literacy)                            

ยอดรวม           -         บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๖ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้ (Career and Learning Skills)                             

ยอดรวม           -         บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๗ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มี
ระเบียบวินัยซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานส าคัญของ
ทักษะขั้นต้นท้ังหมดและเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทย
จ าเป็นต้องมี ( Compassion)       
       

ยอดรวม    ๑๗,๐๐๐.๐0 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕.การกีฬาและนันทนาการ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์           
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ยอดรวม         -         บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักธรรมศาสนาค าสอนของศาสนา                                            

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๒ การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น     

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๓  
 

การส่งเสริมสนับสนุนจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์
เพื่อการเล่นกีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ การ
จัดการเรียนการสอน และกีฬาเพื่อการแข่งขันมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ                                        

ยอดรวม          -          บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖.การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง  

ยอดรวม          -        บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๖.๑                                      การส่งเสริมสนับสนุน จัดท าแหล่งการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๖.๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้เรียนรู้การด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน                              

 ยอดรวม         -          บาท 

เหตุผล 
 
             เพื่อใช้ในการด าเนินงานตามนโยบายของเทศบาลต าบลคึกคัก  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
และผู้บริหารสถานศึกษา ท่ีได้วางแผนไว้ตามแนวการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ จึงเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๔  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา 
------------------------------------------------------------ 

                โดยท่ีเป็นการสมควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ ๒๕๖5 อาศัยอ านาจ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ ๒๕๕๒ ข้อ ๖ และข้อ ๙ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖5 ขึ้นไว้ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี้เรียกว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖5 
 ข้อ ๒ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เป็นจ านวน ท้ังส้ิน   1,098,000.00บาท 
โดยแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน  
ยอดรวม 664,200.00 บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๑  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพสู่ความเป็นเลิศตามอัจริย
ภาพหรือความถนัดของผู้เรียน                          

ยอดรวม 197,200 .๐๐ บาท  
 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๓ การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความ
ต้องการของเด็กเยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตก้าวทันโลกท่ีเปล่ียนแปลง
ไป                                                             

ยอดรวม  101,000.00 บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๔   การพัฒนาระบบการประกัน คุณภาพภายในและ
ภายนอก                         

ยอดรวม           -      บาท    

 กลยุทธ์ที่ ๑.๕   การพัฒนาอาคารสถานท่ี อาคารประกอบอื่น  ๆ สนาม
กีฬา ภูมิ ทัศน์   การประชา สัมพันธ์อ ง ค์กร  และ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อให้มีความพร้อมและมีความเหมาะของ
สถานศึกษา                                                        

ยอดรวม  72,000.๐๐   บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๖   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ภาครัฐและ
เอกชน  และการ เสริ มสร้ า ง ความ เข็ มแข็ ง ขอ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชมรมผู้ปกครอง  
และชมรมศิษย์เก่า                                                

ยอดรวม         -           บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๑.๗ การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการ
อาหารสุขภาพและอนามัย ท่ีสมบูรณ์แข็งแรงของ
นักเรียนในสถานศึกษา  
  

ยอดรวม 294,00๐.๐๐บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒. การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และ    
ผู้เรียนให้มีทักษะ  ด้านภาษาเพือ่การสื่อสาร และการค านวณ (๓ R )                                                  

ยอดรวม   310,52๐.๐๐บาท  

 กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอื่น ๆ 
อย่างน้อย ๑ ภาษา     

ยอดรวม   230,000.00 บาท 
 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ให้มีตามสมรรถนะท่ีพึงประสงค์                                

ยอดรวม      60,000.00บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๓ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ การคิด
ค านวณ และส่งเสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ                                   

ยอดรวม       20,520.00บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๒.๔ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรโครงการพิเศษ
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  ภาษาอั งกฤษ และ
เทคโนโลยีสานสนเทศ  และหลักสูตรภาษาอังกฤษ
ของกระทรวงศึกษาธิการ     
                              

ยอดรวม       -               บาท 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   ยอดรวม30,๐๐๐.๐0 บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๑ การปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนาและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์                                                     

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๒ การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และมีส านึกจิตสาธารณะ                                                                 

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๓ การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและมีจิตส านึกรัก
สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น                                                      

ยอดรวม    30,000.00บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๔ การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน                                                                   

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๓.๕ การพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษามี
สุขภาพและพลานามัยท่ีสมบูรณ์และแข็งแรง มีระบบ
การจัดท าประกันชีวิตนักเรียน   
 

ยอดรวม          -          บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 
๒๑ (๘C) 

ยอดรวม   93,280.๐๐ บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๑   การพัฒนาผู้เรียนให้มี ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา  (Critical  
Thinking Problem Soling)    

ยอดรวม           -         บาท 
 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๒   การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  (Creativity and Innovation)                                

ยอดรวม           -         บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๓ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และสร้างภาวะผู้น า (Collaboration 
Teamwork and Leadership)     

ยอดรวม     30,000.00บาท 
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 กลยุทธ์ที่ ๔.๔ การพัฒนา ผู้ เ รี ยน ให้ มี ทั กษะ ด้ านการ ส่ื อสาร 
สารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ (Communication 
information,and Media Litereracy)        

 ยอดรวม   54,4๐๐.๐๐ บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๕ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การ
รู้เท่าทันเทคโนโลยีและการส่ือสาร  (Computing 
and ICT Literacy)                            

ยอดรวม           -         บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๖ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้ (Career and Learning Skills)                             

ยอดรวม           -         บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๔.๗ การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มี
ระเบียบวินัยซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐานส าคัญของ
ทักษะขั้นต้นท้ังหมดและเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทย
จ าเป็นต้องมี ( Compassion)  
            

ยอดรวม           -         บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕.การกีฬาและนันทนาการ ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์           
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ยอดรวม         -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับหลักธรรมศาสนาค าสอนของศาสนา                                            

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๒ การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น     

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๕.๓  
 

การส่งเสริมสนับสนุนจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ และอุปกรณ์
เพื่อการเล่นกีฬาและนันทนาการเพื่อสุขภาพ การ
จัดการเรียนการสอน และกีฬาเพื่อการแข่งขันมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ                                        

ยอดรวม          -          บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖.การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง  

ยอดรวม          -        บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๖.๑                                      การส่งเสริมสนับสนุน จัดท าแหล่งการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

ยอดรวม          -          บาท 

 กลยุทธ์ที่ ๖.๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ได้เรียนรู้การด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน                              

 ยอดรวม         -          บาท 

 
         ข้อ ๔ การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ ๒๕62 
 
 

(นายสมหมาย  บุญลอย) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
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ส่วนที่  ๓ 
 
 
 
 

 
รายละเอียดประกอบแผนปฏิบตักิาร 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 
 

 
ของ 

 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านบ้านปากวปี มติรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกดักองการศกึษา เทศบาลต าบลคกึคกั อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา. 

 
 
 
 
 
- ประมาณการรายได ้
- รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพฒันาการศกึษา 
- รายละเอียดรายจ่ายตามยทุธศาสตรก์ารพัฒนาการศึกษา 
 
 



21 
 

ประมาณการรายได้ของสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ 124 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา 

ประมาณการรายได้ รวมทั้งสิ้น  1,098,000.00 บาท 

ก. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้ังงบประมาณให้ และเงินที่ได้จากเงินอุดหนุน 
     ๑. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้ังงบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเอง จ านวน 132,280.00บาท - ค าช้ีแจง รับโอนมาจาก สังกัด สพฐ.เป็นปีแรก ( เม่ือวันที่ ๓ พ.ค. ๖๔)  
รายจ่ายตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 
          1.1เงินค่าใช้จ่ายในการค่าเบิกจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า รร./โรตารี่ จ านวน 72,000.00–ค าช้ีแจงประมาณการไว้
มากกว่าปีท่ีผ่านมา เนื่องจากมีการใช้ไฟฟ้ามากขึ้น 
 
          1.2เงินค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาจัดท าเว๊ปไซต์โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีปฯจ านวน 21,400.00บาทค า
ช้ีแจง – โครงการใหม่ เพื่อจัดท าข้อมูลและประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
  
          1.3 เงินค่าใช้จ่ายค่าเบิกจ่ายอินเตอร์เน็ต(INTERNET) โรงเทศบาลบ้านปากวีป  มิตรภาพท่ี ๑๒๔  จ านวน 
30,000.00บาท  ค าช้ีแจง – ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา เนื่องจากมีการเปล่ียนระบบอินเตอร์เน็ตให้มีการใช้
งานท่ีรวดเร็วขึ้นและเพียงพอต่อการใช้งานในโรงเรียน 
 
          1.4 เงินค่าใช้จ่ายในกิจกรรมวันส าคัญของชาติ จ านวน 8,880.00 บาท ค าช้ีแจง – ประมาณการไว้น้อยกว่า
ปีท่ีผ่านมา เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรมไม่จ าเป็นต้องใช้งบประมาณ 
  
          2.เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองท้องถ่ิน เพื่อต้ังงบประมาณให้สถานศึกษา จ านวน 
463,720.00 บาท - ค าช้ีแจง รับโอนมาจาก สังกัด สพฐ.เป็นปแีรก ( เม่ือวันที่ ๓ พ.ค. ๖๔)   
 
          2.1 เงินค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของนักเรียนจ านวน 97200.00บาท ค า
ช้ีแจง – โครงการใหม่ ประมาณการตามจ านวนนกัเรียน ตามระบบ LEC   
 
          2.2 เงินค่าใช้จ่ายในการจัดอาหารกลางวัน จ านวน 294,000.00บาท ค าช้ีแจง – ประมาณการไว้  มากกว่า
ปีท่ีผ่านมา เนื่องจากมีจ านวนนักเรียนมากขึ้น 
 
          2.3 เงินค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนจ านวน 52,000.00บาท ค าช้ีแจง – 
โครงการใหม่  ประมาณการตามจ านวนนักเรียน ตามระบบ LEC   
           2.4 เงินค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจ านวน 20,520.00บาท ค าช้ีแจง –โครงการใหม่ 
ประมาณการตามจ านวนนักเรียน ตามระบบ LEC   
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ข. รายได้ที่จัดหาเอง 

          1. เงินท่ีมีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ   จ านวน     - บาท ค าช้ีแจง  - 
          2. เงินท่ีได้จากการรับจ้างและท่ีได้จากการจ าหน่ายส่ิงของ จ านวน     - บาท ค าช้ีแจง - 
          3. เงินท่ีได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ   จ านวน     - บาท   ค าช้ีแจง - 
          4. เงินท่ีได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา  จ านวน     - บาท   ค าช้ีแจง -   
          5. เงินท่ีได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
จ านวน     - บาท ค าช้ีแจง - 
          6.เงินท่ีได้จากจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงินผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีเกิดจากเงินรายได้ ของ
สถานศึกษาและจากบุคคลภายนอก   จ านวน     - บาท ค าช้ีแจง - 
          7. เงินดอกผลท่ีเกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน    800 - บาท ค าช้ีแจง – 
    

 
ค. รายได้สะสมของสถานศึกษา 

     1.เงินรายได้สะสมของสถานศึกษา เพื่อต้ังงบประมาณให้สถานศึกษา จ านวน 502,000.00บาท –ค าช้ีแจง 
เนื่องจากเทศบาลต าบลคึกคักมีงบประมาณไม่เพียงในการอุดหนุนงบประมาณให้สถานศึกษา จึงขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมสถานศึกษา และขออนุมัติใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาจากนายกเทศมนตรีต าบลคึกคัก 
             1.1โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน และจ้างเหมาบริการ วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุก่อสร้าง และวัสดุอื่นๆ 
จ านวน 100,000.00 บาท ค าช้ีแจง – ประมาณการไว้มากกว่าปีท่ีผ่านมา 
             1.2โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา (ทุนการศึกษา ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) จ านวน 
6,000.00 บาท ค าช้ีแจง – ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมา 
             1.3โครงการพัฒนาห้องสมุด จ านวน 45,000.00 บาท ค าช้ีแจง – โครงการใหม่ 
             1.4โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน จ านวน 50,000.00 บาท ค าช้ีแจง – โครงการใหม่ 
             1.5โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี จ านวน 40,000.00 บาท ค าช้ีแจง – โครงการใหม่ 
             1.6โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 138,000.00 บาท ค า
ช้ีแจง – โครงการใหม่ 
             1.7โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร จ านวน 60,000.00 บาท ค าช้ีแจง – โครงการ
ใหม ่
             1.8โครงการปัจฉิมนิเทศ จ านวน 30,000.00 บาท ค าช้ีแจง – โครงการใหม่ 
             1.9โครงการกีฬาสี จ านวน 30,000.00 บาท ค าช้ีแจง – โครงการใหม ่
             1.10โครงการส่งเสริมรักการอ่านภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ จ านวน 3,000.00 บาท ค าช้ีแจง – โครงการ
ใหม ่
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

********************** 
 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน   
 1.1 กลยุทธ์การพัฒนา  การพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนให้ มีความพร้อม 

  วัตถุประสงค์ 
  -เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพ  สู่ความเป็น  

เลิศตามอัจริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียน                          
  - เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  - เพื่อการส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็กเยาวชนแล ะ

ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ก้าวทันโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป                                                              
  - เพื่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
  - เพื่อการพัฒนาอาคารสถานท่ี อาคารประกอบอื่น ๆ สนามกีฬา ภูมิทัศน์  การประชาสัมพันธ์

องค์กร  
  - เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการอาหาร สุขภาพและอนามัย ท่ี

สมบูรณ์  แข็งแรงของนักเรียนในสถานศึกษา              
 

งานที่ท า   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริการ  ฝ่ายบริหาร ฝ่ายปกครอง 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณ 
การปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1.โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน และจ้างเหมาบริการ วัสดุงาน
บ้านงานครัว วัสดุก่อสร้าง และวัสดุอื่นๆ  

- 100,000.00  

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของ
นักเรียน 

- 97,200.00  

รวมรายจ่าย - 197,200.00  

 
 
 
 
 
 
 



24 
 

รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

********************** 
 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน   
 1.3 กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก 

เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตก้าวทันโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป 
  วัตถุประสงค์ 

- เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีความยากจนให้ได้รับการศึกษาจนจบการระดับศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- เพื่อช่วยเหลือและแบ่งเบา ภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

งานที่ท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริการ 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณ 
การปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา  (ทุนการศึกษา 
ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียน ยากจนส าหรับ)  

- ๖,๐๐๐.๐๐  

2.โครงการพัฒนาห้องสมุด - 45,000.00  

3.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน - 50,000.00  

รวมรายจ่าย - 101,000.00  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

********************** 
 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน   
 1.5 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาอาคารสถานท่ี อาคารประกอบอื่น  ๆ สนามกีฬา ภูมิทัศน์  การ

ประชาสัมพันธ์องค์กร และส่ิงแวดล้อมเพื่อให้มีความพร้อมและมีความเหมาะของสถานศึกษา    
  วัตถุประสงค์ 

- เพื่อใช้ในการจัดการบริหารสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
- เพื่อปรับปรุง ต่อเติม และซ่อมแซม อาคารต่าง ๆ สามารถใช้งานได้ตามปกติ และนักเรียนมี

ความปลอดภัยในการใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ 
งานที่ท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณ 
การปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1.โครงการเบิกจ่ายค่ากระแสไฟฟ้าโรงเรียนเทศบาลบ้าน     
ปากวีป มิตรภาพที่ 124และหมู่บ้านโรตารี่  

- 72,000.00  

รวมรายจ่าย - 162,000.00  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

********************** 
 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน   
 1.7 กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการอาหาร สุขภาพและ

อนามัย ท่ีสมบูรณ์แข็งแรงของนักเรียนในสถานศึกษา  

  วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้เด็กนักเรียน มีสุขภาพและอนามัย และได้รับอาหารตามหลักโภชนาการท่ีสมบูรณ์แข็งแรง
ของนักเรียนในสถานศึกษา ท่ีเหมาะสมกับวัยของนักเรียน ทุกระดับช้ัน 

งานที่ท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายบริการ 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณ 
การปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1.โครงการอาหารกลางวัน  - 294,000.00  

รวมรายจ่าย - 294,000.00  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

********************** 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

2. ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีทักษะ  ด้านภาษาเพือ่
การสื่อสาร และการค านวณ (๓ R )  
 2.1 กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาต่างประเทศอื่นๆ อย่างน้อย 1 ภาษา 

  วัตถุประสงค์ 

   - เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู สู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่าต่อเนื่อง
ทันต่อเหตุการณ์ 

- เพื่อน าผลการนิเทศมาปรับเปล่ียนการสอน ส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา พัฒนาศักยภาพในการท างานโดยการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก และเล็งเห็นถึงความส าคัญของตน ท่ีเป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 

งานที่ท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี๒๕๖3 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1.โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 

- 52,0๐๐.00   

2.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี - 40,000.00  

3.โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

- 138,000.00  

รวมรายจ่าย 
- 

230,000.00 
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

********************** 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 

2. ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีทักษะ  ด้านภาษาเพือ่
การสื่อสาร และการค านวณ (๓ R )  
 2.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ การคิดค านวณ และส่งเสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ 

  วัตถุประสงค์ 

   - เพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู สู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่าต่อเนื่อง
ทันต่อเหตุการณ์ 

- เพื่อน าผลการนิเทศมาปรับเปล่ียนการสอน ส าหรับพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษา พัฒนาศักยภาพในการท างานโดยการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก และเล็งเห็นถึงความส าคัญของตน ท่ีเป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 

งานที่ท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี๒๕๖3 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1.โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 20,520.00   

รวมรายจ่าย 
- 

20,520.00 
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

********************** 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 3. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    

  กลยุทธ์ที่ ๓.3 การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและมีจิตส านึกรักสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

   วัตถุประสงค์ 
-เพื่อการปลูกฝังให้นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา  และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์                                              
-เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีส านึกจิตสาธารณะ                                                        
-เพื่อปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและมีจิตส านึก รักสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น                                            
-เพื่อปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน                                                        
- เพื่อพัฒนาครู บุคลากร นักเรียนในสถานศึกษามีสุขภาพ และพลานามัยท่ีสมบูรณ์ 
  และแข็งแรง  
- มีระบบการจัดท าประกันชีวิตนักเรียน    

 

งานที่ท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ฝ่ายปกครอง  

 
โครงการ/กิจกรรม 

จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณการ 
ป ี๒๕๖5 

หมายเหตุ 

 1.โครงการปัจฉิมนิเทศ  30,๐๐๐.๐๐  

รวมรายจ่าย  30,๐๐๐.๐๐  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

********************** 
 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ (๘C)  
 4.4 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และสร้างภาวะ

ผู้น า (Collaboration Teamwork and Leadership) 
  วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ 
และการรู้เท่าทันส่ือ 

- เพื่อใช้ในการประชุมทางไกลของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

 
งานที่ท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ  

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1.โครงการกีฬาสี  - 30,๐๐๐.๐๐  
รวมรายจ่าย  30,๐๐๐.๐๐  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 

********************** 
 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ (๘C)  
 4.4 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ 

(Communication information,and Media Litereracy) 
  วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ 
และการรู้เท่าทันส่ือ 

- เพื่อใช้ในการประชุมทางไกลของ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  

 
งานที่ท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ  

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1.โครงการจ้างเหมาจัดท าเว๊ปไซต์โรงเรียนเทศบาลบ้านปา
กวีปฯ 

- 21,400.00  

2.โครงการค่าเบิกจ่ายอินเตอร์เน็ต (INTERNET)   
  โรงเทศบาลบ้านบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔  

- 30,๐๐๐.๐๐  

3.โครงการส่งเสริมรักการอ่านภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ - 3,000.00  
รวมรายจ่าย  54,4๐๐.๐๐  
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รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา. 
********************** 

 
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ (๘C)  
 4.7 กลยุทธ์การพัฒนาการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะ

พื้นฐานส าคัญของทักษะขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทยจ าเป็นต้องมี ( Compassion) 
  วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้นักเรียน ได้มีความรักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- เพื่อเป็นการฝึกสุขนิสัย การเสียสละ และความสามัคคี ระหว่างนักเรียนท้ังในปัจจุบัน และ

อนาคต  
 
งานที่ท า 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ  

โครงการ / กิจกรรม 
จ่ายจริง 
ปี ๒๕๖3 

ประมาณการ 
ปี ๒๕๖5 

หมายเหตุ 

1.โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ  - 8,8๐๐.๐๐  
รวมรายจ่าย  8,8๐๐.๐๐  
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รายละเอียดรายจ่าย 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ของโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 

สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลคึกคัก อ าเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา 
******************** 

 
รายจ่ายทั้งสิ้น           ต้ังไว้รวม   1,098,0๐๐.๐๐  บาท แยกเป็น 

๑. ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนาบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน  
                                                               ต้ังไว้รวม    664,200.00   บาท                แยกเป็น 

 ๑.๑ กลยุทธ์การพัฒนาการสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศตามอัจริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียน 
                                                         ต้ังไว้รวม       197,200.00  บาท               แยกเป็น 

  1.1.1 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน และจ้างเหมาบริการ วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุก่อสร้าง และ
วัสดุอื่นๆ                                                                            ต้ังไว้  13,740.00 บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุส านักงาน วัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุก่อสร้าง วัสดุ
อื่นๆท่ีจ าเป็นในการบริหารจัดการในโรงเรียน และค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ ท่ีจ าเป็น ต้ังจ่ายจากเงินรายได้
สะสมของสถานศึกษา ปรากฏในแผนการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕) ของ
สถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

  1.1.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศของนักเรียน    ต้ังไว้ 97,200.00 บาท 
                เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนฯ วัสดุท่ีใช้การ

ผลิตส่ือการเรียนการสอน และส่ือการเรียนการสอน โดยใช้งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)  
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนการศึกษาของสถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๕) ของ
สถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 

 ๑.3 กลยุทธ์การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตก้าวทันโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป 
                                                         ต้ังไว้รวม        101,000.00  บาท              แยกเป็น 
 

  1.3.1 โครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา   (ทุนการศึกษา ค่าปัจจัยพื้นฐานนักเรียน  
ยากจนส าหรับ)                                                                      ต้ังไว้  ๖,0๐๐.๐๐ บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา (ทุนการศึกษา ค่า
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียน  ยากจนส าหรับ)  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๑.๓      

  1.3.2 โครงการพัฒนาห้องสมุด                                                ต้ังไว้  45,0๐๐.๐๐ บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในห้องสมุดต้ังจ่ายจากเงินรายได้

สะสมของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์
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ท่ี ๑ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๑.๓      

  1.3.3 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน                              ต้ังไว้  50,0๐๐.๐๐ บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในห้องสมุดต้ังจ่ายจากเงินรายได้

สะสมของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๕) ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์
ท่ี ๑ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๑.๓      

 ๑.5 กลยุทธ์การพัฒนาอาคารสถานท่ี อาคารประกอบอื่น  ๆ สนามกีฬา ภูมิทัศน์  การประชาสัมพันธ์
องค์กร และส่ิงแวดล้อมเพื่อให้มีความพร้อมและมีความเหมาะของสถานศึกษา 
                                                         ต้ังไว้รวม       72,000.00  บาท                แยกเป็น    

  1.5.1 โครงการค่าเบิกจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า  โรงเรยีนเทศบาลบ้านบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ 
และหมู่บ้านโรตารี                                                               ต้ังไว้    7๒,๐๐๐.๐๐ บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการค่าเบิกจ่ายค่ากระแสไฟฟ้า โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีป 
มิตรภาพที่ ๑๒๔ และหมู่บ้านโรตารี ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาล โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีปฯ ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๕) 
ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๑ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๑.๕ 

 ๑.7 กลยุทธ์การพัฒนา การส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาโดยยึดหลักโภชนาการอาหาร สุขภาพและ
อนามัย ท่ีสมบูรณ์แข็งแรงของนักเรียนในสถานศึกษา 
                                                        ต้ังไว้รวม      295,000.00  บาท                 แยกเป็น 

  1.7.1 โครงการอาหารกลางวัน                                                ต้ังไว้ 294,000.00 บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน ส าหรับเด็กระดับอนุบาลและระดับปฐมศึกษา ต้ังจ่ายจาก

เงินอุดหนุนท่ัวไป โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีปฯ ปรากฏใน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์การพัฒนาท่ี 1.7 

2.กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพือ่
การสื่อสารและการค านวณ  (3R)                       ต้ังไว้รวม  310,520.00  บาท               แยกเป็น 
 2.1 กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาต่างประเทศอื่นๆ อย่างน้อย 1 ภาษา 
                                                            ต้ังไว้รวม  230,000.00  บาท                 แยกเป็น             

  2.1.1  โครงการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับช้ันอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน                                                          
                                                                                     ต้ังไว ้ 52,000.00 บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และเครื่องแบบนักเรียน  ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๒.๑ 

  2.1.2 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี                      ต้ังไว้    ๖0,000.00 บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ต้ังจ่ายจากเงิน

รายได้สะสมของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๒.๑ 
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  2.1.3 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

                                                                                    ต้ังไว้  138,000.00 บาท 

                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลภายนอก ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 12 
เดือน เดือนละ 11,500.00บาท ต้ังจ่ายจากเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๒ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๒.๑ 

 2.2 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ี
พึงประสงค์                                             ต้ังไว้รวม      60,000.00  บาท                แยกเป็น             

  2.2.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร                  ต้ังไว้ 60,000.00 บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การประชุม และการศึกษาดูงาน 
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา  ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ของ
สถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยุทธ์การพัฒนาท่ี 2.2 

 2.3 กลยุทธ์การพัฒนา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ การคิดค านวณ และส่งเสริมนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ                                ต้ังไว้รวม      20,520.00  บาท                แยกเป็น             

  2.3.1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                         ต้ังไว้ 20,520.00  บาท                 

                   เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมในโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา  ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ของสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์การพัฒนาท่ี 2.3 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
                                                              ต้ังไว้รวม      30,000.00  บาท             แยกเป็น 
 3.3 กลยุทธ์การปลูกฝังเสริมสร้างค่านิยมไทยและมีจิตส านึกรักสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 

                                                            ต้ังไว้รวม      30,000.00  บาท               แยกเป็น             
  3.3.1 โครงการปัจฉิมนิเทศ                                                     ต้ังไว้ 30,๐๐๐.๐๐ บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปัจฉิมนิเทศ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ของสถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๓.3 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหมี้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ (๘C) 
                                                              ต้ังไว้รวม     93,280.00  บาท              แยกเป็น 
 4.3 กลยุทธ์การพัฒนา การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการร่วมมือ การท างานเป็นทีม และสร้างภาวะ

ผู้น า (Collaboration Teamwork and Leadership) 
                                                            ต้ังไว้รวม    30,000.00  บาท                 แยกเป็น                

  4.3.1 โครงการกีฬาสี                                                            ต้ังไว้  30,๐๐๐.๐๐ บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมในโครงการกีฬาสี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้สะสมของ

สถานศึกษา  ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ของสถานศึกษา  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
กลยุทธ์การพัฒนาท่ี 4.3 
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 ๔.๔ กลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ 
(Communication information,and Media Litereracy)   
                                                            ต้ังไว้รวม    54,400.00  บาท                 แยกเป็น                

  4.4.1 โครงการจ้างเหมาจัดท าเว๊ปไซต์โรงเรียนเทศบาลบ้านปากวีปฯ    ต้ังไว้  ๒1,4๐๐.๐๐ บาท 
                   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาจัดท าเว๊ปไซต์ โรงเทศบาลบ้านบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้เทศบาล ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔๑ - ๒๕๖๕) ของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๔.๔ 

  4.4.2 โครงการค่าเบิกจ่ายอินเตอร์เน็ต (INTERNET)    โรงเรียนเทศบาลบ้านบ้านปากวีป 
มิตรภาพที ่๑๒๔                                                                   ต้ังไว้  30,๐๐๐.๐๐ บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามค่าใช้จ่ายโครงการค่าเบิกจ่ายอินเตอร์เน็ต  (INTERNET) โรง
เทศบาลบ้านบ้านปากวีป มิตรภาพที่ ๑๒๔ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้เทศบาล ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.๒๕๖๔๑ - ๒๕๖๕) ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๔.๔ 

  4.4.3 โครงการส่งเสริมรักการอ่านภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ                ต้ังไว้  3,000.00 บาท 

                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมรักการอ่านภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ                
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔๑ - ๒๕๖๕) ของ
สถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลยุทธ์การพัฒนาท่ี ๔.๔ 

 ๔.๗ กลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพื้นฐาน
ส าคัญของทักษะขั้นต้นท้ังหมด และเป็นคุณลักษณะท่ีเด็กไทยจ าเป็นต้องมี ( Compassion)   
                                                            ต้ังไว้รวม   8,880.00  บาท                 แยกเป็น                                     

  4.7.1 โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ                                    ต้ังไว้  8,88๐.๐0 บาท 
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้

เทศบาล ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลยุทธ์
การพัฒนาท่ี ๔.๗ 

 


